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IDENTIFICATION DU POSTE 

 

PRESENTATION DE L’EPS ERASME 

Créé en 1982, l’EPS Erasme est spécialisé dans la prise en charge des troubles 

psychiatriques à tout âge de la vie. Ses missions sont multiples : prévention, 

diagnostic, soins, enseignement et recherche. L’EPS Erasme est un établissement à 

taille humaine, permettant une coordination fluide entre professionnels et invitant 

à la mise en œuvre de projets transversaux. 

Erasme a une offre de soins diversifiée, implantée sur le territoire des Hauts de 

Seine.  L’EPSM est présent dans 19 communes des 36 du département avec 30 structures 

de soins en extrahospitalières réparties sur 22 sites. Il est organisé en   un pôle 

de l’enfant et de l’adolescent et 3 pôles adultes. L’hospitalisation complète est 

répartie en 124 lits dans 7 unités fonctionnelles, une équipe intersectorielle en 

charge des médiations thérapeutiques et une unité d’enseignement et de recherche. Le 

budget est de 47 millions d’euros. 

Le personnel au sein d’Erasme a un effectif total de 502 professionnels dont 110 

Personnels administratifs et techniques, 55 Personnels médicaux, 341 Personnels 

soignants, et 51 Personnels sociaux éducatifs. 

La direction   se compose de la direction générale, de la direction des ressources 

humaines et des affaires médicales, de la direction des finances et des affaires 

générales, de la direction du patrimoine, des usagers et système informatique, et de 

la direction de l’économat et de la logistique. 

 

 Présentation de la fonction   

Membre de l’équipe de direction, le 

directeur des soins est membre du CODIR, 

participe au directoire et à l’ensemble 

des instances de l’établissement.  

Il est président de la commission des 

soins infirmiers et de rééducation 

Il participe également au codir du GHT 

Psy Sud Paris  

 

MISSION GÉNERALE 

Intitulé du poste  
Directeur des soins et de la culture  

Coordonnateur général des soins  

Lieu d’exercice  

Etablissement Public de Santé Erasme  

143 avenue Armand Guillebaud  

92160 ANTONY 

Directeur Général  

Mr JANCOURT Daniel  

Direction@eps-erasme.fr 

01 40 96 23 01  

Organigramme  

Liaison hiérarchique : Chef d’Etablissement  

Liaisons fonctionnelles : autres directions 

fonctionnelles, Président de la CME, partenaires 

extérieurs (sanitaires, médicosociaux, collectivités 

territoriales, usagers et leurs représentants, etc.) 

Cotation de la part 

fonction et PFR  
2,7 + 0,2  pour multi sites soit niveau de cotation 2,9  

Quotité de travail 100% 

mailto:Direction@eps-erasme.fr
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Coordonner les activités : de soins 

infirmiers, de rééducation, sociales, 

médico-techniques de rééducation au 

sein de l’établissement. 

 

 

ACTIVITÉS

Activités principales 

- Assurer l’animation et l’encadrement 

des activités dont il a la coordination 

- Participer au projet médico-soignant 

avec l’ensemble des professionnels, le 

mettre en œuvre par une politique 

d’amélioration continue de la qualité 

- Proposer l’affectation des personnels 

des activités de soins, sociales, de 

rééducation, médico-technique de 

rééducation, est garant de leur 

évaluation 

- Participer à l’élaboration des 

programmes de formation 

- Mettre en œuvre un rapport annuel 

d’activité 

- Conçoit la politique des soins et des 

activités paramédicales 

- Participe en tant que décideur aux choix 

stratégiques d’organisation des soins 

et des activités paramédicales, 

- Anime et mobilise l’encadrement, les 

équipes de soins et sociales. 

- Communique auprès des équipes, des 

instances, des représentants 

professionnels et des publics divers, 

- Traite et tente de résoudre les 

situations conflictuelles, 

- Crée et développe un réseau de 

partenaires dans le domaine des soins 

et des activités paramédicales, 

- Négocie des ressources (financières, 

humaines, techniques, logistiques), 

- Conçoit en lien avec la Direction des 

Ressources Humaines une politique de 

promotion professionnelle pour les 

agents et élabore une politique de 

recherche dans le domaine des soins et 

des activités paramédicales, 

- Evalue la qualité des soins et des 

activités paramédicales à travers la 

mise en place de démarches, d’outils et 

d’indicateurs de résultats, 

- Evalue les résultats des objectifs 

posés, 

- Participe à l’évaluation des personnels 

placés sous son autorité, 

- Organise et anime la Commission du 

Service de Soins Paramédicaux, 

- Participe à des missions transversales 

au sein de l’établissement : 

- Hygiène et lutte contre les infections 

nosocomiales, etc… 

- Responsable de la politique culture 

intégrée aux soins 

- Les projets en cours et à venir : 

déploiement d’une unité fonctionnelle 

GAJA (grand adolescent jeune adulte), 

réflexion autour de la création d’une 

UHCD, équipe mobile TND, création de 

lits gérontopsychiatrie, addiction, le 

capacitaire, … 

 

 

 

 

Activités spécifiques 

 Le système des gardes et astreintes 

permet une présence sur 24 heures 

 Travail week-end et jours fériés, 

astreintes 

 

 

 

 

 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

Prérequis  Diplôme Professionnel Paramédical permettant 

l’exercice dans l’une des professions paramédicales 

Certificat de l’EHESP 

Textes de références :  

- Décret n°2002-550 du 19 avril 2002 portant sur le 

statut particulier du corps de Directeur des Soins de 

la Fonction Publique Hospitalière 

- Arrêté du 4 juillet 2003 fixant les modalités du cycle 

de formation des Directeurs des Soins stagiaires 
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Permis B 

Savoir-faire  Au vu de la transversalité de ses missions 

institutionnelles, le(a) Directeur (rice) a un rôle 

de :  

- coordination, pour créer du lien et une 

articulation entre les acteurs et les 

structures. 

- Animation des projets 

- Analyse des situations et des enjeux 

- Esprit de négociation, aisance relationnelle 

- Information et communication, capacités 

rédactionnelles 

- Partenariat et travail en réseau 

- Sens des responsabilités, capacité à expliquer 

et valoriser les décisions 

- Reporting à la Direction Générale 

- Capacité au travail en équipe 

- Réactivité et disponibilité 

- Pragmatisme et opérationnalité 

- Esprit d’analyse et de synthèse, rigueur 

Particularités/Contraintes 

du poste 

Participation à la garde de direction 

Indemnité Compensatrice de Logement 

 

 

 

 

 

 


