
    

 

FICHE DE POSTE DE  

DIRECTEUR DES SOINS ET DE LA VIE SOCIALE 
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

 

Fonctions  

 

Directeur des soins, coordonnateur général des soins 

 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 

2.8 

 

Centre de gérontologie Les Abondances (établissement public de santé) 

49 rue Saint-Denis – 92 100 Boulogne-Billancourt 

 

Ligne 10 du métro (station Pont de Saint-Cloud), à proximité immédiate de Paris 

et de l’autoroute A 13. 

 

Personne à contacter : Daniel JANCOURT, directeur 

djancourt@lesabondances.fr  - 01.41.22.56.04 

 

 

 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 

Présentation générale de l'établissement : 

 

Le Centre de Gérontologie Les Abondances (CGA) est un établissement public de 

santé implanté au cœur de la ville de Boulogne-Billancourt (92) et desservi par 

les transports en commun (ligne 10 du métro). 

 

Il comporte 562 lits et places avec : 

 

- un pôle sanitaire: 

 

* un service de Soins de Suite et de Réadaptation composé de 30 lits 

d’hospitalisation complète et d’un Hôpital de Jour (12 places). 

* une Unité de Soins de Longue Durée (USLD) de 110 lits 

* une Unité d’Evaluation et d’Orientation Gérontologique, des consultations 

mémoire et sommeil 

 

- un département médico-social comprenant : 

 

 * un EHPAD de 120 lits (dont 40 lits dédiés à l’accueil de patients atteints  

de la maladie d’Alzheimer ou maladies apparentées) doté d’un PASA 

 * un EHPAD de 90 lits 

 * un accueil de jour de 12 places 

* un SSIAD de 190 places 

* une Plateforme d’Accompagnement et de Répit des Aidants (PARA) 

 

Bien ancré dans son territoire, l’établissement a fait l’objet d’un programme 

d’investissements et de modernisation ambitieux. La reconstruction de l’EHPAD du 

Rouvray sur le site principal est lancée. 

Le Centre de gérontologie fait partie du Groupement hospitalier de territoire 92 

Centre, établissement support CH Quatre Villes (Sèvres-Saint-Cloud) 
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Identification du poste 

 

Position dans l’organigramme de direction : Membre de l’équipe de direction, 

 

 Liaison hiérarchique : directeur de l’établissement 

 

 Liaisons fonctionnelles : Président de la CME, équipe de direction et 

notamment la directrice médicale ainsi que le directeur des ressources humaines, 

le responsable qualité gestion des risques, la communauté médicale, l’encadrement  

Le coordonnateur général des soins exerce son autorité hiérarchique sur les 

cadres de santé et la cadre hôtelière de l’établissement. Les professionnels de 

rééducation ainsi que les diététiciennes, les préparatrices en pharmacie, 

l’équipe opérationnelle d’hygiène et l’activité vie sociale et culturelle 

(animation) lui sont également rattachés.  

 

 

Missions générales: 

 

Dans le cadre du projet d’établissement, le coordonnateur général des soins est 

responsable de la continuité, de la qualité et de la sécurité des soins. Il met 

en œuvre le projet de soins  

 

Principales missions et projets à mener dans le périmètre du poste : 

 

- Evaluer les organisations de soins et faire des propositions d’amélioration 

en lien avec la DRH pour organiser une répartition équilibrée des ressources 

en lien avec l’activité 

- Veiller à la continuité des soins et à la cohérence des parcours de soins  

- Animer et coordonner les activités des cadres de santé, définir leurs 

objectifs et les évaluer 

- Participer à la démarche qualité, mettre en œuvre le PAQSS de 

l’établissement et les recommandations issues de la visite de certification 

pour la partie qui relève de la direction des soins 

- Développer la recherche en soins infirmiers, les pratiques innovantes et les 

coopérations entre professionnels de santé 

- Etre responsable et encadrer le développement de la vie sociale et 

culturelle 

- Participer à la définition d’une politique d’accueil et d’encadrement des 

étudiants paramédicaux en stage, en lien avec les directeurs concernés des 

IFSI et écoles de formation 

- Participer au projet du nouvel EHPAD 

- Mettre en œuvre le projet d’établissement  

- Veiller à la mise en œuvre du projet de vie en EHPAD et en USLD 

- Développer la politique de promotion de la bientraitance 

- Animer la commission dossier patient  

- Poursuivre la politique de prévention de la dénutrition en lien avec le CLAN 

- Participer au projet de soins partagé du Groupement hospitalier de 

territoire. 

 

Missions spécifiques: 

 

Le coordonnateur général des soins est le référent des plans de crise (plan blanc 

– plan canicule – épidémies hivernales) 

Membre de droit du directoire, président de la CSIRMT, participation aux 

instances (CSE, F3SCT, CME, Conseil de surveillance, COGERISQ..), membre du 

Comité Stratégique du GHT. 

Membre du CLIAS, du CLAN, CLUD, COMEDIMS, commission escarres, commission 

bientraitance, commission formation. 



    

 

 

 

 

Profil souhaité du candidat 

 

Compétences professionnelles requises / prévues : 

 

- expériences professionnelles diversifiées dans les soins, le management 

d’équipe et les organisations 

- capacité d’analyse et d’évaluation des pratiques en soins 

- conduite de projets, réalisation d’audits, réajustement des organisations 

- compétences stratégiques et opérationnelles 

 

Qualités requises : 

 

- capacité d’écoute et de négociation 

- capacité à travailler en équipe et en collaboration 

- réactivité 

- rigueur dans la gestion des projets, des outils méthodologiques et des 

organisations 

- esprit d’initiative, créativité 

 

 

 

 

Autres informations 

Contraintes et avantages liés au poste : 

 

Indemnité compensatrice de logement en contrepartie de gardes administratives ou 

logement 

A la date de la publication un logement T2 d’une surface de 42 m² sera disponible 

sur site. 

 

 


